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Étudiant en DCG
Étudiant à l’université ou en formation professionnelle continue
Toute personne souhaitant acquérir des compétences juridiques en droit des
affaires pour travailler en cabinet ou en entreprise

PÉDAGOGIQUE : Aucun prérequis n'est exigé pour suivre la formation. Il est
toutefois recommandé d'avoir suivi au préalable l'UE1 - Les fondamentaux du
droit. 
EXAMEN : Néanmoins pour passer l'examen final du DCG, il faut respecter les
conditions d'inscription au DCG. 
TECHNIQUE : La formation se réalise à distance sur une plateforme e-learning.
Il est DONC nécessaire de se prémunir d'une connexion à Internet  ainsi que
d'un matériel informatique de type ordinateur, tablette ou smartphone.

des cours en vidéo ludiques et compréhensifs sur chaque point du programme
des cours, des cas pratiques et des corrigés en PDF à télécharger
des fiches synthétiques sur chaque cours
un entrainement intensif avec des actions immédiates à réaliser à la fin de
chaque cours, des quiz et des cas pratiques corrigés en vidéo et disponible en
PDF 
et un cahier de suivi à imprimer pour garder une trace, réviser plus tard ou
prendre des notes dessus. 

PUBLIC VISÉ.

CONDITIONS D'ÉLIGIBILITÉ AU DCG.
Pour s'inscrire à l'examen officiel de cette épreuve, il faut être titulaire d'un Bac ou
d'un titre équivalent.

PRÉREQUIS.

MODALITÉS D'APPRENTISSAGE.
Accès à toutes les ressources pour réviser : 
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Compétence 1 : Maîtriser les notions fondamentales du droit social:
Son évolution
Sa définition
Ses caractéristiques
Ses principes
Ses sources
La hiérarchie des normes

Compétence 2 : Connaître tous les aspects individuels du droit du travail :
La formation et l’exécution du contrat de travail 
La diversité des contrats de travail
L’évolution du contrat de travail
Le temps de travail
La rémunération
La formation du salarié
Les pouvoirs de l’employeur et libertés des salariés
Les pouvoirs de l’employeur et protection de la santé des salariés
La rupture du contrat de travail 

Compétence 3 : Comprendre tous les caractéristiques collectifs du droit du
travail :

Les syndicats professionnels et leur rôle
La formation des conventions collectives
L'intéressement

Compétence 4 : Assimiler les principes de la protection sociale :
Le droit de la protection sociale
Le régime général de la Sécurité Sociale
Le chômage
Les assurances maladie et vieillesse

OBJECTIFS VISÉS.

http://www.lesgeeksdeschiffres.com/


Tous les apprenants bénéficient d’un suivi personnalisé tout au long de la
formation. Cela prend plusieurs formes : 

Accès à notre équipe support pour répondre aux questions des étudiants
via l'adresse mail hello@lesgeeksdeschiffres.com
Accès à la communauté Les Geeks Des Chiffres sur un groupe Facebook
privé pour permettre à tous les stagiaires de communiquer entre eux
(modéré par l’équipe Les Geeks Des Chiffres) 

DATE DE L'EXAMEN.
L'examen final se déroule en général fin mai début juin de chaque année.

ASSISTANCE PÉDAGOGIQUE ET SUIVI.

ACCESSIBILITÉ DE LA FORMATION AUX PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP.
Les personnes en situation de handicap physique (hormis les personnes
malentendantes ou malvoyantes) peuvent rejoindre toutes nos formations dès lors
qu’elles sont en capacité d’utiliser un ordinateur et internet de manière autonome.

ÉVALUATION ET SANCTION DE L'ACTION
L'apprenant est évalué par un examen officiel organisé par le ministère de
l'enseignement supérieur et de la recherche. L'acquisition des compétences est
nécessaire pour valider les épreuves. Le candidat sera évalué par le passage d'un
examen écrit d'une durée de 3h. L'évaluation se portera sur plusieurs situations
professionnelles qu'il faudra résoudre. Toutes notes inférieures à 6/20 est
éliminatoire. Il conviendra de repasser l'épreuve sur la session suivante. 
En cas de réussite à l'examen, le candidat recevra directement de la part du
ministère son relevé de notes et son diplôme. 
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Cours 1 : Définition et champ d'application du droit du travail
Quiz - 9 questions
Cas pratique : La qualification du contrat de travail

Cours 2 : Les principes récents en droit du travail
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Dates importantes et principes récents

Cours 3 : Les sources du droit du travail
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Les sources du droit du travail

Cours 4 : La hiérarchie des normes
Quiz - 9 questions
Cas pratique : La hiérarchie des normes en droit du travail

Cours 1 : L’inspection du travail et la DREETS
Quiz - 9 questions
Cas pratique : L’inspection du travail

Cours 2 : Les conséquences du contrôle de l’application du droit du travail
Quiz - 10 questions
Question de cours : Les conséquences du contrôle de l'inspection du
travail

Cours 3 : Le contrôle du travail dissimulé
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le contrôle du travail dissimulé

Cours 1 : Le conseil de prud’hommes
Quiz - 12 questions
Question de cours : Le conseil de prud'hommes

STEP 1.  L'état d'esprit pour réussir sa formation
Le Welcome du Mentor
7 conseils pour réussir son DCG
La BONNE méthodologie en Droit Social
Votre cahier de suivi en Droit Social

STEP 2. Introduction au droit du travail
Partie 1 : Évolutions et sources du droit du travail

Partie 2 : Les contrôles de l’application du droit du travail

Partie 3 : Le contentieux de la relation de travail
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Cours 2 : Les autres contentieux de la relation de travail
Quiz - 10 questions
Étude de document : Les autres contentieux de la relation de travail

Cours 3 : Les MARD du travail
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Les MARD

Cours 1 : Le recrutement
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le recrutement

Cours 2 : La formation du contrat de travail
Quiz - 9 questions
Cas pratique : La formation du contrat de travail

Cours 3 : Les formalités liées à l’embauche
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Les formalités liées à l'embauche

Cours 4 : L’exécution du contrat de travail
Quiz - 10 questions
Étude de document : L'exécution du contrat de travail

Cours 5 : Les clauses courantes du contrat de travail
Quiz - 10 questions
Cas pratique : La clause de mobilité

Cours 1 : Le contrat à durée indéterminée (CDI)
Quiz - 10 questions
Question de cours : Le CDI

Cours 2 : Le CDI de chantier ou d’opération
Quiz - 10 questions
Étude de document : Le CDI de chantier ou d’opération

Cours 3 : Le contrat à durée déterminée (CDD)
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le CDD

STEP 3. Aspects individuels du droit de travail
Partie 1 : La formation et l’exécution du contrat de travail

Partie 2 : La diversité des contrats de travail
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Cours 4 : Le contrat de travail temporaire (CTT)
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le CTT

Cours 5 : Le portage salarial
Quiz - 11 questions
Question de cours : Le portage salarial

Cours 6 : Le contrat d’apprentissage et le contrat de professionnalisation
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le CA et le CPRO

Cours 7 : Le contrat à temps partiel
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le contrat à temps partiel

Cours 1 : La suspension du contrat de travail
Quiz - 11 questions
Étude de document : La suspension du contrat de travail

Cours 2 : La modification du contrat de travail
Quiz - 9 questions
Cas pratique : La modification du contrat de travail

Cours 3 : Le transfert d’entreprise
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le transfert d’entreprise

Cours 1 : Le temps de travail effectif
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le temps de travail effectif

Cours 2 : La durée légale du travail
Quiz - 10 questions
Question de cours : La durée légale du travail

Cours 3 : Les heures supplémentaires
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Les heures supplémentaires

Cours 4 : L'aménagement du temps de travail
Quiz - 11 questions
Question de cours : L'aménagement du temps de travail

Partie 3 : L’évolution du contrat de travail

Partie 4 : Le temps de travail
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Cours 5 : Le travail de nuit
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le travail de nuit

Cours 6 : Les conventions de forfait
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Les conventions de forfait

Cours 7 : Les congés payés
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Les congés payés

Cours 8 : Les jours fériés & les jours de repos
Quiz - 10 questions
Question de cours : Les jours fériés et les jours de repos

Cours 9 : Les dérogations au repos dominical
Quiz - 10 questions
Étude de document : Les dérogations au repos dominical

Cours 1 : Les éléments du salaire
Quiz - 10 questions
Question de cours : Les éléments du salaire

Cours 2 : La détermination du salaire
Quiz - 10 questions
Cas pratique : La détermination du salaire

Cours 3 : La protection du salaire
Quiz - 10 questions
Question de cours : La protection du salaire

Cours 4 : Le bulletin de salaire
Quiz - 10 questions
Question de cours : Le bulletin de salaire

Cours 1 : La formation professionnelle tout au long de la vie et les acteurs de la
formation

Quiz - 10 questions
Question de cours : La formation professionnelle

Cours 2 : Les obligations de l’employeur en matière de formation
Quiz - 10 questions
Étude de document : Les obligations de l’employeur en matière de formation

Partie 5 : La rémunération

Partie 6 : La formation du salarié
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Cours 3 : Le plan de développement des compétences
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le PDC

Cours 4 : Le compte personnel de formation (CPF)
Quiz - 10 questions
Question de cours : Le CPF

Cours 5 : Le projet de transition professionnel (ex CIF)
Quiz - 10 questions
Question de cours : Le projet de transition professionnelle

Cours 6 : La validation des acquis d’expérience (VAE)
Quiz - 12 questions
Cas pratique : La VAE

Cours 1 : Les fondements du pouvoir de l’employeur
Quiz - 8 questions
Question de cours : Les fondements du pouvoir de l’employeur

Cours 2 : Les actes réglementaires de l’employeur
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Les actes réglementaires de l’employeur

Cours 3 : Le droit disciplinaire de l'employeur
Quiz - 10 questions
Question de cours : Le droit disciplinaire de l'employeur

Cours 4 : Le pouvoir de direction de l’employeur et les libertés fondamentales
et individuelles du salarié

Quiz - 11 questions
Étude de document : Le pouvoir de direction de l'employeur et les libertés
fondamentales des salariés

Cours 5 : Le principe de non-discrimination
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le principe de non-discrimination

Cours 6 : Le harcèlement au travail
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le harcèlement au travail

Partie 7 : Pouvoirs de l’employeur et libertés des salariés
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Cours 1 : Les acteurs de la santé au travail
Quiz - 10 questions
Question de cours : Les acteurs de la santé au travail

Cours 2 : Les obligations de l’employeur et les sanctions en matière de sécurité
et de santé

Quiz - 10 questions
Question de cours : Les obligations de l’employeur et les sanctions en
matière de sécurité et de santé

Cours 3 : Les droits et les obligations des salariés en matière de sécurité et de
santé

Quiz - 8 questions
Étude de document : Les droits et les obligations des salariés en matière de
sécurité et de santé

Cours 1 : Le licenciement pour motif personnel
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le licenciement pour motif personnel

Cours 2 : Le licenciement pour motif économique
Quiz - 14 questions
Question de cours : Le licenciement pour motif économique

Cours 3 : La démission
Quiz - 10 questions
Cas pratique : La démission

Cours 4 : La prise d’acte de la rupture
Quiz - 10 questions
Cas pratique : La prise d’acte de la rupture

Cours 5 : La rupture conventionnelle
Quiz - 10 questions
Étude de document : La rupture conventionnelle

Cours 6 : La force majeure
Quiz - 6 questions
Cas pratique : La force majeure

Partie 8 : Pouvoirs de l’employeur et protection de la santé des salariés

Partie 9 : La rupture du contrat de travail
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Cours 7 : La résiliation judiciaire
Quiz - 10 questions
Cas pratique : La résiliation judiciaire

Cours 8 : Le départ et la mise à la retraite
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le départ et la mise à la retraite

Cours 9 : Les effets de la rupture du contrat de travail
Quiz - 10 questions
Cas pratique : L'indemnité légale de licenciement

Cours 1 : Les institutions représentatives du personnel
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Les institutions représentatives du personnel

Cours 2 : Le bilan social
Quiz - 10 questions
Question de cours : Le bilan social

Cours 3 : Les syndicats
Quiz - 12 questions
Cas pratique : Les syndicats

Cours 4 : La protection des institutions représentatives du personnel (IRP) et des
syndicats

Quiz - 10 questions
Question de cours : La protection des IRP et des syndicats

Cours 1 : Le processus de conclusion des accords collectifs
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Le processus de conclusion des accords collectifs

Cours 2 : Les effets et l'évolution des accords collectifs
Quiz - 11 questions
Cas pratique : Effets et évolution des accords collectifs

STEP 4. Aspects collectifs du droit du travail
Partie 1 : La représentation collective

Partie 2 : La négociation collective
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Cours 1 : La participation des salariés aux résultats de l’entreprise
Quiz - 10 questions
Cas pratique : La participation des salariés aux résultats de l’entreprise

Cours 2 : L’intéressement
Quiz - 10 questions
Question de cours : L’intéressement

Cours 3 : Les plans d’épargne
Quiz - 10 questions
Question de cours : Les plans d’épargne

Cours 1 : La grève et la fin de la grève
Quiz - 10 questions
Cas pratique : La grève

Cours 2 : La réaction patronale à la grève
Quiz - 10 questions
Question de cours : La réaction patronale à la grève

Cours 1 : L'histoire de la protection sociale
Question de cours : L'histoire de la protection sociale

Cours 2 : Les grands principes de la protection sociale
Question de cours : Les grands principes de la protection sociale

Cours 3 : Les sources spécifiques au droit de la protection sociale
Question de cours : Les sources spécifiques au droit de la protection sociale

Cours 4 : La sécurité sociale : acteur principal de la protection sociale
Quiz - 10 questions
Question de cours : La sécurité sociale : acteur principal de la protection
sociale

Cours 1 : Les contrôles de l’Urssaf
Quiz - 10 questions
Cas pratique : Les contrôles de l’Urssaf

Partie 3 : L’association des salariés aux performances de l’entreprise

Partie 4 : Les conflits collectifs

STEP 5. La protection sociale
Partie 1 : Introduction au droit de la protection sociale

Partie 2 : Contrôles et contentieux social
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Cours 2 : Le contentieux de la Sécurité sociale
Quiz - 11 questions
Question de cours : Le contentieux de la Sécurité sociale

Cours 1 : La protection contre les aléas de la vie
Quiz - 10 questions
Question de cours : La protection contre les aléas de la vie

Cours 2 : La protection de la vieillesse
Quiz - 10 questions
Cas pratique : La protection de la vieillesse

Cours 3 : La couverture des risques professionnels
Quiz - 10 questions
Cas pratique : La couverture des risques professionnels

Cours 1 : Le chômage total
Quiz - 10 questions
Question de cours : Le chômage total

Cours 2 : L'activité partielle
Cas pratique : L'activité partielle

Cours 1 : Les régimes complémentaires obligatoires
Quiz - 10 questions
Question de cours : Les régimes complémentaires obligatoires

Cours 2 : Les régimes complémentaires facultatifs
Quiz - 10 questions
Question de cours : Les régimes complémentaires facultatifs

Cours 1 : Le régime des indépendants
Quiz - 8 questions
Question de cours : Le régime des indépendants

Cours 2 : Le régime agricole
Quiz - 8 questions
Question de cours : Le régime agricole

Partie 3 : Le régime général de la Sécurité sociale

Partie 4 : La protection en cas de chômage

Partie 5 : La protection sociale complémentaire

Partie 6 : Notions sur d’autres régimes
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